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. SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos aprasas
(toliau — Apragas) yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju jstatymu (Zin.,
2009, Nr. 54-2140), Siauliy valstybinés kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. balandZio 14 d. nutarimu Nr. 421 (Zin., 2010, Nr. 46-2218), Siauliy valstybinés kolegijos
darbuotojuy parinkimo ir vertinimo principais, patvirtintais Siauliy valstybinés kolegijos tarybos 2010
m. gruodzio 14 d. nutarimu Nr. KTN-6, Auks$tyjy mokykly iSorinio vertinimo tvarkos apraSu ir
Aukstyju mokykly akreditavimo tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010
m. rugse¢jo 22 d. nutarimu Nr. 1317 (Zin., 2010, Nr. 113-5760), Aukstosios mokyklos veiklos vertinimo
metodika, patvirtinta Studijuy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2010 m. spalio 25 d. {sakymu Nr.
1-01-135 (Zin., 2011, Nr. 128-6567), Lietuvos mokslo ir studijy institucijy mokslo (meno) darby
vertinimo metodika, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-1128
(Zin., 2010, Nr. 86-4569), Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais studijuy krypties, krypéiu grupés
arba studijy srities apraSais (reglamentais), kitais déstytoju ir mokslo darbuotojy atestavima ir konkursy
pareigoms eiti tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

2. Sis Aprasas apibrézia Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy, mokslo

darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarka, atestacijos ir priémimo komisijos funkcijas.

II. BENDRIEJI ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI REIKALAVIMAI

3. Atestacija — déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties pareigybés minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams pareigoms eiti ir / arba veiklai uz kadencija jvertinimas.

4. Konkursas — atestuoty uz kadencija bei pareigoms pretendenty | konkursines pareigas
atranka, atsizvelgiant i ju pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus.

5. Déstytojai ar mokslo darbuotojai, atestuoti uz kadencija ir / ar pareigoms, | pagrindines

pareigas skiriami vieSo konkurso btidu Kolegijos statuto nustatytai 5 mety kadencijai.



6. Jeigu pedagoginés pareigos steigiamos konkre¢iam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems
studijy dalykams ar juy dalims déstyti), vieSa konkursa laiméjes pretendentas pareigoms skiriamas
laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

7. Kai déstytojai ar mokslo darbuotojai, kurios pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti vieSa
konkursa, yra suteiktos gimdymo, ar iSéjusi (-¢s) vaiko prieziliros atostogu, atestacijos / konkurso
skelbimas atidedamas iki atostogy pabaigos. Kai déstytojai (-ui) ar mokslo darbuotojai (-ui) per
kadencija buvo suteiktos vaiko prieziiiros atostogos, déstytojos (-o) ar mokslo darbuotojos (-0)
motyvuotu praSymu direktoriui, fakulteto tarybai pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas gali biiti
atidétas iki 1 mety po kadencijos pabaigos, pratgsiant darbo sutarti ne konkurso tvarka. Kai déstytojas
ar mokslo darbuotojas turi ilgalaiki nedarbinguma arba iSvyksta i ilgalaik¢ stazuotg¢ ar komandiruote,
arba d¢l kity itin svarbiy priezas¢iy (ilgalaiké Seimos nario, susirgusio sunkia liga, slauga, disertacijos
gynimas ir kt.), déstytojo ar mokslo darbuotojo motyvuotu praSymu direktoriui, fakulteto tarybai
pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas atidedamas iki ligos, stazuotés, komandiruotés ar kity svarbiy
priezasCiy pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 1 mety, pratgsiant darbo sutarti ne konkurso tvarka.

8. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje katedry (skyriy / centry) posédziuose svarstomas ir
vertinamas visy déstytoju ar mokslo darbuotojy mokslinis ir metodinis darbas pagal individualius
déstytoju ar mokslo darbuotoju veiklos planus ir veiklos ataskaitas. Vertinimo rezultatus katedra
(skyrius / centras) kasmet teikia fakulteto tarybai, kuri juos svarsto ir vertina (patvirtina).

9. Fakulteto taryba, atsizvelgdama i katedros (skyriaus / centro) nuomong ir kasmetinius
vertinimo rezultatus, jvertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus uz kadencija ar kita atestacijos ar
akademinés veiklos laikotarpi teikia juos Kolegijos déstytoju ir mokslo darbuotoju atestacijos ir
priémimo { pagrindines pareigas komisijai (toliau — Komisijai).

10. Déstytoju ar mokslo darbuotojy atestavima ir konkursus eiti pareigas isakymu skelbia
Kolegijos direktorius, o juos organizuoja ir vykdo Kolegijos akademinés tarybos nutarimu sudaryta
Komisija.

1. ATESTACIJOS IR PRIEMIMO KOMISIJA

11. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

11.1. vertina déstytoju ar mokslo darbuotoju mokslo darby ir leidiniy, metodiniy priemoniy
kompendiumy reik§minguma;

11.2. atestuoja déstytojus ar mokslo darbuotojus pareigoms ir uz kadencija;

11.3. atestuoja pretendentus déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms;

11.4. vykdo konkursus Kolegijos déstytojy ar mokslo darbuotojy pagrindinéms pareigoms eiti.



12. Komisija sudaroma i§ 9 nariy: i$ ju 4 nariai i§ kity instituciju (i$ jy 2 nariai turi bati kitos
auksStosios mokyklos mokslininkai), 1 — studenty atstovybés atstovas, 4 — Kolegijos déstytojai.

13. Komisijos nariais turi biiti paskirti aukSc¢iausias pedagogines pareigas einantys arba auks$ta
profesing kvalifikacija ar didelg darbo patirtj turintys déstytojai ar kity institucijy darbuotojai.

14. Komisijos darba organizuoja Komisijos pirmininko pavaduotojas (Kolegijos atstovas),
dokumentuoja — Komisijos administratorius (ne Komisijos narys).

15. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos nariy.

16. Nutarimas dél atestavimo uz kadencija ir / ar pareigoms laikomas priimtu, jeigu uz ji
balsavo (atviru balsavimu) ne maziau kaip pusé dalyvavusiy posédyje Komisijos nariy.

17. Nutarimas d¢l vieSo konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo pagrindinéms pareigoms eiti
priimamas Komisijos slaptu balsavimu. Laiméjusiu laikomas pretendentas, paprasta balsy dauguma
surinkgs daugiausiai balsy.

18. Komisijos narys, pats dalyvaujantis konkurse ar atestuojamas, neturi teisés balsuoti

sprendziant jo pareigybés klausima.

IV. DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS UZ KADENCIJA

19. Atestuojant uZ kadencijq vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas ivykdé jo
pareigoms per kadencijq nustatytus pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis, privalomas salygas, ar
atitinka pareigy bendruosius kriterijus.

20. Jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas kadencijos laikotarpiu dirbo ne pilnu etatu, o etato
dalimi, skai¢iuojamas etato dydzio vidurkis per atestuojamaji laikotarpj.' Atestuojant uZ kadencija
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai atitinkama dalimi mazinami.

21. Kolegijos déstytojams ar mokslo darbuotojams gali buti skelbiama neeiliné atestacija.
Nutarima dél déstytojo neeilinio atestavimo priima Akademiné taryba direktoriaus arba fakulteto
dekano argumentuotu teikimu. Déstytojo neeilinis atestavimas skelbiamas direktoriaus {sakymu.
Neeilingje atestacijoje aukStesnéms pareigoms eiti gali dalyvauti déstytojas ar mokslo darbuotojas,
vykdes visos kadencijos reikalavimus.

22. Déstytojo ar mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksc¢iau kaip
po vieneriy mety, kai jis pradéjo eiti atitinkamas pareigas. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti

atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.

! Jei atestuojamasis dirbo 0,5 etato ir maziau, etato vidurkis prilyginamas 0,5 etato, jei dirbo daugiau kaip 0,5 etato —
prilyginama 1 etatui.



23. Déstytojas ar mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima informuojamas ne
véliau kaip prie§ du ménesius iki jo.

24. Déstytoju ar mokslo darbuotojy eiliné atestacija uz kadencija vykdoma Kolegijos
direktoriaus isakymu ne anksciau kaip pries tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesi iki déstytojo ar
mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos (i $i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai). Su
1sakymu déstytojas ar mokslo darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

25. Déstytojas ar mokslo darbuotojas personalo vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

25.1. prasyma atestuoti Komisijos vardu;

25.2. vizuota uzpildyta nustatytos formos atestavimo uz kadencija anketa;

25.3. patvirtinta svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sarasa;

25.4. kadencijos veiklos apraSyma;

25.5. fakulteto tarybos posédzio protokolo isSrasa;

25.6. katedros posédzio protokolo iSrasa;

25.7. svarbiausiy moksliniy publikaciju atspaudus, knygas, kitus leidinius (nurodyti
konkreciai);

25.8. papildomus dokumentus, kurie jrodo moksling, pedagoging, profesing, prakting,
projekting veikla arba kvalifikacija (pretendento nuoziiira).

26. Atestuojant uz kadencija vertinamos visos per kadencija pateiktos publikacijos, publikuoti
ar po recenzavimo priimti spaudai mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovéliai,
mokslo darbai, Saltiniy publikacijos, akademinés recenzijos, metodinés priemonés, aprobuoti
kompendiumai (dalyko studijoms skirti konspektai, metodinés medziagos santraukos, literatiiros
rinkiniai ir kt.).

27. Atestuojant uz kadencija vertinamas tik Kolegijoje atliktas darbas, Kolegijos vardu
paskelbti mokslo ir metodiniai darbai, itraukti { Kolegijos meting ataskaita.

28. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti i$ personalo vedéjo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali biiti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

29. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasirasytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedéjo.

30. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos
nutarimo priémimo dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

31. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo uz kadencija rezultatai patvirtinami Kolegijos

direktorius jsakymu.



32. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas ivykdé jo
pareigoms per kadencija nustatytus pareigybés reikalavimus, privalomas salygas ir atitinka pareigy
bendruosius kriterijus, jis atestuojamas uz kadencija ir gali dalyvauti atestacijoje pareigoms kitai
kadencijai.

33. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, atleidziamas i§ einamy
pareigy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Tame paciame Komisijos posédyje

déstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, negali biiti atestuojamas pareigoms.
V.DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS PAREIGOMS

34. Atestuojant pareigoms vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas atitinka jo
pareigoms nustatytus bendruosius pareigy kriterijus, kvalifikacinius reikalavimus pagal moksly sritis.

35. Visi pretendentai eiti pareigas pirma kadencija privalo dalyvauti katedros
organizuojamoje diskusijoje (seminare). Pretendentai parengia pastaryju 10 mety reikSmingiausiy
mokslo ir metodiniy darby, praktinés veiklos, atitikimo bendriesiems kriterijams pristatyma (Zodziu).
Diskusijoje (seminare) dalyvauja bent vienas Komisijos ir fakulteto tarybos narys.

36. Déstytojas personalo vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

36.1. prasyma atestuoti Komisijos vardu;

36.2. uzpildyta nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelg;

36.3. patvirtinta svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sarasa;

36.4. gyvenimo ir veiklos aprasyma;

36.5. fakulteto tarybos posédzio protokolo iSrasa (jei pretendentas dirba Kolegijoje);

36.6. katedros posédzio protokolo iSrasa;

36.7. aukSojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiuy vardy atestaty arba
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijas (originalus pretendentas turi turéti su savimi visy
posedZiy metu);

36.8. Europos kompiuterio vartotojo pazyméjimo (ECDL) ar kito kompiuterini rastinguma
patvirtinanc¢io dokumento kopija (originala pretendentas turi turéti su savimi visy posédziy metu);

36.9. svarbiausiy moksliniy publikacijy atspaudus, knygas, kitus leidinius (praSyme nurodyti
konkreciai).

36.10. papildomas dokumenty, kurie ijrodo moksling, pedagoging, profesing, prakting,
projekting veikla arba kvalifikacija, kopijas (pretendento nuoziiira, originalus pretendentas turi turéti su

savimi visy posédziy metu ).



37. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti i§ personalo vedéjo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali buti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

38. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasirasytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedéjo.

39. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos
nutarimo priémimo dienos turi teisg pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

40. Déstytoju ir mokslo darbuotojuy atestavimo pareigoms rezultatai patvirtinami Kolegijos
direktorius jsakymu.

41. Atestuojant naujai kadencijai auksStesnéms pareigoms vertinami tik publikuoti (toms
pacioms pareigoms — publikuoti ar po recenzavimo priimti spaudai) mokslo straipsniai, mokslo
studijos, monografijos, vadovéliai, mokslo darbai, Saltiniy publikacijos, akademinés recenzijos,
metodinés priemonés. Aprobuoty kompendiumu (dalyko studijoms skirty konspekty, metodinés
medziagos santrauky, literatiiros rinkiniy ir kt.) reikSminguma ir iskaityma nustato fakulteto taryba ir
Komisija.

42. Atestacijos naujoms pareigoms metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai,
atitinkantys mokslo srities (krypties) reikalavimus, nepriklausomai nuo to, kurioje institucijoje
pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

43. Déstytojai, atitinkantys pareigybés kvalifikacinius reikalavimus (atestuoti pareigoms),

gali dalyvauti konkurse pagrindinéms pareigoms eiti.

VI. VIESO KONKURSO PAGRINDINEMS PAREIGOMS EITI TVARKA

44. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams (i §i laikotarpi nejskaitomi liepos ir rugpjucio
ménesiai) iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Kolegijos direktorius skelbia vieSa
konkursa déstytoju ar mokslo darbuotojy pagrindinéms pareigoms eiti arba priima sprendima dél
pareigybés panaikinimo.

45. Konkursas déstytoju ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas vieSai Kolegijos,
Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir Salies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése.

46. Konkurse gali dalyvauti Kolegijoje ar kitose Lietuvos auksStosiose mokyklose atestuoti
skelbtoms pareigoms déstytojai ar mokslo darbuotojai ir kiti pretendentai, atitinkantys minimalius

kvalifikacinius pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis, kuriose jie ketina dirbti.



47. Pretendentai pagrindinéms pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos
personalo vedéjui papildomai pateikia Siuos dokumentus:

47.1. praSyma direktoriaus vardu;

47.2. atestavimo pareigoms nutarimo kopija;

47.3. atestavimo pareigoms kortelés su Komisijos iSvada kopija;

47.4. rekomendacijas (pretendento nuoziiira);

47.5. pazyma i§ darbovietés apie uzimamas pareigas (ne Kolegijos déstytojai ar mokslo
darbuotojai);

48. Po konkurso skelbime nurodytos dokumenty pateikimo datos personalo vedéjas per dvi
darbo dienas pretendenty dokumentus perduoda Komisijos pirmininkui arba pavaduotojui.

49. Komisija konkursa organizuoja per ménesi laiko nuo dokumenty gavimo i§ personalo
vedéjo. Pretendentas konkurso Komisijos posédZio data, laika ir vieta gali suzinoti i§ personalo vedéjo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt.

50. Konkursa vykdo Komisija. Pretendentas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje.
Komisijos nutarimas gali biiti priimtas ir nedalyvaujant pretendentui.

51. Konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba po recenzavimo priimti spaudai
mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovéliai, mokslo darbai, Saltiniy publikacijos,
akademinés recenzijos, metodinés priemonés, aprobuoti kompendiumai (dalyko studijoms skirti
konspektai, metodinés medziagos santraukos, literattiros rinkiniai ir kt.).

52. Konkurso metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai nepriklausomai nuo
to, kurioje institucijoje pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

53. Pretendentams (déstytojams), turintiems ECDL, didesng nei 3 mety praktinés veiklos,
susijusios su pageidaujamais déstyti dalykais, patirti, didesng nei dveju mety pedagoginio darbo patirti
aukstojoje mokykloje, gebantiems laisvai bendrauti bent viena i§ plaCiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy) teikiamas pirmumas.

54. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.

55. Su Komisijos nutarimu pretendentas supazindinamas pasiraSytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedéjo.

56. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per penkias darbo
dienas nuo juy paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacija Akademinei tarybai. Akademinés tarybos
nutarimas yra galutinis.

57. Direktorius turi teis¢ nesutikti su Komisijos nutarimais dél konkurso rezultaty ir teikti

juos svarstyti Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.



58. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai
perduodami personalo vedéjui.

59. Personalo vedé¢jas per 5 darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos parengia
direktoriaus isakyma dél skyrimo i pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, direktoriaus isakymas dél
asmens skyrimo i pareigas rengiamas iSnagrinéjus apeliacija

60. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami ir saugomi personalo skyriuje.

61. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademinés tarybos nutarimais, priima sprendima
del darbo sutarties.

62. Darbo sutartis sudaroma ar tgsiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Su asmeniu, antra karta i§ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Kolegijos nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. [ aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas

priimama vieSo konkurso biidu.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Sis Aprasas, patvirtintas Akademingje taryboje, paskelbtas Kolegijos ir Lietuvos mokslo
tarybos tinklapiuose, taikomas asmenims, atestuojamiems uz kadencija ir / ar pareigoms ir vieSo
konkurso biidu siekiantiems eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pagrindines pareigas Siauliy
valstybinéje kolegijoje.

65. Déstytoju ar mokslo darbuotojy atestavimas ir vieSo konkurso déstytoju ar mokslo

darbuotojy pareigoms eiti organizavimas pagal §iuos nuostatus vykdomas nuo 2011 m. rugs¢jo 1 d.




