II. BENDRIEJI ATESTAVIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI REIKALAVIMAI

3. Atestacija — déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties pareigybés minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams pareigoms eiti ir / arba veiklai uz kadencija jvertinimas.

4. Konkursas — atestuoty uz kadencija bei pareigoms pretendenty | konkursines pareigas
atranka, atsizvelgiant i ju pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus.

5. Déstytojai ar mokslo darbuotojai, atestuoti uz kadencija ir / ar pareigoms, | pagrindines
pareigas skiriami vieSo konkurso btidu Kolegijos statuto nustatytai 5 mety kadencijai.

6. Jeigu pedagogingés pareigos steigiamos konkre¢iam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems
studiju dalykams ar ju dalims déstyti), viesa konkursa laiméjegs pretendentas pareigoms skiriamas
laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

7. Kai déstytojai ar mokslo darbuotojai, kurios pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti viesa
konkursa, yra suteiktos gimdymo, ar iS¢jusi (-¢s) vaiko prieziliros atostogy, atestacijos / konkurso
skelbimas atidedamas iki atostogy pabaigos. Kai déstytojai (-ui) ar mokslo darbuotojai (-ui) per
kadencija buvo suteiktos vaiko priezitros atostogos, déstytojos (-o) ar mokslo darbuotojos (-0)
motyvuotu praSymu direktoriui, fakulteto tarybai pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas gali biiti
atidétas iki 1 mety po kadencijos pabaigos, pratgsiant darbo sutartj ne konkurso tvarka. Kai déstytojas
ar mokslo darbuotojas turi ilgalaiki nedarbinguma arba iSvyksta i ilgalaike stazuot¢ ar komandiruote,
arba dél kity itin svarbiy priezasCiy (ilgalaiké Seimos nario, susirgusio sunkia liga, slauga, disertacijos
gynimas ir kt.), déstytojo ar mokslo darbuotojo motyvuotu praSymu direktoriui, fakulteto tarybai
pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas atidedamas iki ligos, stazuotés, komandiruotés ar kity svarbiy
priezasCiy pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 1 mety, pratgsiant darbo sutarti ne konkurso tvarka.

8. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje katedry (skyriy / centry) posédziuose svarstomas ir
vertinamas visy déstytojy ar mokslo darbuotoju mokslinis ir metodinis darbas pagal individualius
deéstytoju ar mokslo darbuotoju veiklos planus ir veiklos ataskaitas. Vertinimo rezultatus katedra
(skyrius / centras) kasmet teikia fakulteto tarybai, kuri juos svarsto ir vertina (patvirtina).

9. Fakulteto taryba, atsizvelgdama i katedros (skyriaus / centro) nuomong ir kasmetinius
vertinimo rezultatus, ivertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus uz kadencija ar kita atestacijos ar
akademinés veiklos laikotarpi teikia juos Kolegijos déstytoju ir mokslo darbuotojy atestacijos ir

priémimo { pagrindines pareigas komisijai (toliau — Komisijai).



10. Déstytoju ar mokslo darbuotoju atestavima ir konkursus eiti pareigas isakymu skelbia
Kolegijos direktorius, o juos organizuoja ir vykdo Kolegijos akademinés tarybos nutarimu sudaryta

Komisija.



