
 
 

II. BENDRIEJI ATESTAVIMO IR KONKURSŲ PAREIGOMS EITI REIKALAVIMAI 
 

3. Atestacija – dėstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties pareigybės minimaliems 

kvalifikaciniams reikalavimams pareigoms eiti ir / arba veiklai už kadenciją įvertinimas.  

4. Konkursas – atestuotų už kadenciją bei pareigoms pretendentų į konkursines pareigas 

atranka, atsižvelgiant į jų pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus.  

5. Dėstytojai ar mokslo darbuotojai, atestuoti už kadenciją ir / ar pareigoms, į pagrindines 

pareigas skiriami viešo konkurso būdu Kolegijos statuto nustatytai 5 metų kadencijai.  

6. Jeigu pedagoginės pareigos steigiamos konkrečiam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems 

studijų dalykams ar jų dalims dėstyti), viešą konkursą laimėjęs pretendentas pareigoms skiriamas 

laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.  

7. Kai dėstytojai ar mokslo darbuotojai, kurios pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti viešą 

konkursą, yra suteiktos gimdymo, ar išėjusi (-ęs) vaiko priežiūros atostogų, atestacijos / konkurso 

skelbimas atidedamas iki atostogų pabaigos. Kai dėstytojai (-ui) ar mokslo darbuotojai (-ui) per 

kadenciją buvo suteiktos vaiko priežiūros atostogos, dėstytojos (-o) ar mokslo darbuotojos (-o) 

motyvuotu prašymu direktoriui, fakulteto tarybai pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas gali būti 

atidėtas iki 1 metų po kadencijos pabaigos, pratęsiant darbo sutartį ne konkurso tvarka. Kai dėstytojas 

ar mokslo darbuotojas turi ilgalaikį nedarbingumą arba išvyksta į ilgalaikę stažuotę ar komandiruotę, 

arba dėl kitų itin svarbių priežasčių (ilgalaikė šeimos nario, susirgusio sunkia liga, slauga, disertacijos 

gynimas ir kt.), dėstytojo ar mokslo darbuotojo motyvuotu prašymu direktoriui, fakulteto tarybai 

pritarus, atestacijos / konkurso skelbimas atidedamas iki ligos, stažuotės, komandiruotės ar kitų svarbių 

priežasčių pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 1 metų, pratęsiant darbo sutartį ne konkurso tvarka.  

8. Kiekvienų mokslo metų pabaigoje katedrų (skyrių / centrų) posėdžiuose svarstomas ir 

vertinamas visų dėstytojų ar mokslo darbuotojų mokslinis ir metodinis darbas pagal individualius 

dėstytojų ar mokslo darbuotojų veiklos planus ir veiklos ataskaitas. Vertinimo rezultatus katedra 

(skyrius / centras) kasmet teikia fakulteto tarybai, kuri juos svarsto ir vertina (patvirtina).  

9. Fakulteto taryba, atsižvelgdama į katedros (skyriaus / centro) nuomonę ir kasmetinius 

vertinimo rezultatus, įvertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus už kadenciją ar kitą atestacijos ar 

akademinės veiklos laikotarpį teikia juos Kolegijos dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestacijos ir 

priėmimo į pagrindines pareigas komisijai (toliau – Komisijai).  
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10. Dėstytojų ar mokslo darbuotojų atestavimą ir konkursus eiti pareigas įsakymu skelbia 

Kolegijos direktorius, o juos organizuoja ir vykdo Kolegijos akademinės tarybos nutarimu sudaryta 

Komisija. 
 


