IV. DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS UZ KADENCIJA

19. Atestuojant uz kadencijq vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas ivykdé jo
pareigoms per kadencijq nustatytus pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis, privalomas salygas, ar
atitinka pareigy bendruosius kriterijus.

20. Jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas kadencijos laikotarpiu dirbo ne pilnu etatu, o etato
dalimi, skai¢iuojamas etato dydzio vidurkis per atestuojamaji laikotarpj.' Atestuojant uZ kadencija
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai atitinkama dalimi maZinami.

21. Kolegijos déstytojams ar mokslo darbuotojams gali biiti skelbiama neeilin¢ atestacija.
Nutarima dél déstytojo neeilinio atestavimo priima Akademiné taryba direktoriaus arba fakulteto
dekano argumentuotu teikimu. Déstytojo neeilinis atestavimas skelbiamas direktoriaus isakymu.
Neceilin¢je atestacijoje aukStesnéms pareigoms eiti gali dalyvauti déstytojas ar mokslo darbuotojas,
vykdes visos kadencijos reikalavimus.

22. Déstytojo ar mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksc¢iau kaip
po vieneriy mety, kai jis pradéjo eiti atitinkamas pareigas. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti
atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.

23. Déstytojas ar mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima informuojamas ne
véliau kaip prie§ du ménesius iki jo.

24. Déstytoju ar mokslo darbuotoju eiliné atestacija uz kadencija vykdoma Kolegijos
direktoriaus jsakymu ne anksciau kaip pries tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesi iki déstytojo ar
mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos (i Si laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai). Su
isakymu déstytojas ar mokslo darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

25. Déstytojas ar mokslo darbuotojas personalo vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

25.1. praSyma atestuoti Komisijos vardu;

25.2. vizuota uzpildyta nustatytos formos atestavimo uz kadencija anketa;

25.3. patvirtinta svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sarasa;

25.4. kadencijos veiklos apraSyma;

25.5. fakulteto tarybos posédzio protokolo iSrasa;

25.6. katedros posédzio protokolo israsa;

25.7. svarbiausiy moksliniy publikaciju atspaudus, knygas, kitus leidinius (nurodyti

konkreciai);

! Jei atestuojamasis dirbo 0,5 etato ir maziau, etato vidurkis prilyginamas 0,5 etato, jei dirbo daugiau kaip 0,5 etato —
prilyginama 1 etatui.



25.8. papildomus dokumentus, kurie {rodo moksling, pedagoging, profesing, prakting,
projekting veikla arba kvalifikacija (pretendento nuoziiira).

26. Atestuojant uz kadencijq vertinamos visos per kadencija pateiktos publikacijos, publikuoti
ar po recenzavimo priimti spaudai mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovéliai,
mokslo darbai, Saltiniy publikacijos, akademinés recenzijos, metodinés priemonés, aprobuoti
kompendiumai (dalyko studijoms skirti konspektai, metodinés medziagos santraukos, literattiros
rinkiniai ir kt.).

27. Atestuojant uz kadencija vertinamas tik Kolegijoje atliktas darbas, Kolegijos vardu
paskelbti mokslo ir metodiniai darbai, itraukti { Kolegijos meting ataskaita.

28. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti i§ personalo vedéjo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali buiti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

29. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasiraSytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedéjo.

30. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos
nutarimo priémimo dienos turi teisg pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

31. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo uz kadencija rezultatai patvirtinami Kolegijos
direktorius jsakymu.

32. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas ivykdé jo
pareigoms per kadencija nustatytus pareigybés reikalavimus, privalomas salygas ir atitinka pareigu
bendruosius kriterijus, jis atestuojamas uz kadencija ir gali dalyvauti atestacijoje pareigoms Kkitai
kadencijai.

33. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, atleidziamas i§ einamy
pareigu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Tame paciame Komisijos posédyje

destytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas uz kadencija, negali buti atestuojamas pareigoms.



