
IV. DĖSTYTOJŲ AR MOKSLO DARBUOTOJŲ ATESTAVIMAS UŽ KADENCIJĄ 
 

19. Atestuojant už kadenciją vertinama, ar dėstytojas / mokslo darbuotojas įvykdė jo 

pareigoms per kadenciją nustatytus pareigybės reikalavimus pagal mokslų sritis, privalomas sąlygas, ar 

atitinka pareigų bendruosius kriterijus.  

20. Jeigu dėstytojas ar mokslo darbuotojas kadencijos laikotarpiu dirbo ne pilnu etatu, o etato 

dalimi, skaičiuojamas etato dydžio vidurkis per atestuojamąjį laikotarpį.1 Atestuojant už kadenciją 

minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai atitinkama dalimi mažinami.  

21. Kolegijos dėstytojams ar mokslo darbuotojams gali būti skelbiama neeilinė atestacija. 

Nutarimą dėl dėstytojo neeilinio atestavimo priima Akademinė taryba direktoriaus arba fakulteto 

dekano argumentuotu teikimu. Dėstytojo neeilinis atestavimas skelbiamas direktoriaus įsakymu. 

Neeilinėje atestacijoje aukštesnėms pareigoms eiti gali dalyvauti dėstytojas ar mokslo darbuotojas, 

įvykdęs visos kadencijos reikalavimus.  

22. Dėstytojo ar mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali būti paskelbtas ne anksčiau kaip 

po vienerių metų, kai jis pradėjo eiti atitinkamas pareigas. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas gali būti 

atestuojamas ne dažniau kaip kartą per metus. 

23. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas apie numatomą neeilinį atestavimą informuojamas ne 

vėliau kaip prieš du mėnesius iki jo. 

24. Dėstytojų ar mokslo darbuotojų eilinė atestacija už kadenciją vykdoma Kolegijos 

direktoriaus įsakymu ne anksčiau kaip prieš tris mėnesius ir ne vėliau kaip prieš mėnesį iki dėstytojo ar 

mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai). Su 

įsakymu dėstytojas ar mokslo darbuotojas supažindinamas pasirašytinai. 

25. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas personalo vedėjui pateikia šiuos dokumentus:  

25.1. prašymą atestuoti Komisijos vardu; 

25.2. vizuotą užpildytą nustatytos formos atestavimo už kadenciją anketą;  

25.3. patvirtintą svarbiausių mokslo darbų ir metodinių priemonių sąrašą;  

25.4. kadencijos veiklos aprašymą;  

25.5. fakulteto tarybos posėdžio protokolo išrašą; 

25.6. katedros posėdžio protokolo išrašą;  

25.7. svarbiausių mokslinių publikacijų atspaudus, knygas, kitus leidinius (nurodyti 

konkrečiai); 

                                                           
1 Jei atestuojamasis dirbo 0,5 etato ir mažiau, etato vidurkis prilyginamas 0,5 etato, jei dirbo daugiau kaip 0,5 etato – 
prilyginama 1 etatui. 
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25.8. papildomus dokumentus, kurie įrodo mokslinę, pedagoginę, profesinę, praktinę, 

projektinę veiklą arba kvalifikaciją (pretendento nuožiūra).  

26. Atestuojant už kadenciją vertinamos visos per kadenciją pateiktos publikacijos, publikuoti 

ar po recenzavimo priimti spaudai mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovėliai, 

mokslo darbai, šaltinių publikacijos, akademinės recenzijos, metodinės priemonės, aprobuoti 

kompendiumai (dalyko studijoms skirti konspektai, metodinės medžiagos santraukos, literatūros 

rinkiniai ir kt.).  

27. Atestuojant už kadenciją vertinamas tik Kolegijoje atliktas darbas, Kolegijos vardu  

paskelbti mokslo ir metodiniai darbai, įtraukti į Kolegijos metinę ataskaitą. 

28. Atestuojamasis Komisijos posėdžio datą, laiką ir vietą gali sužinoti iš personalo vedėjo 

arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teisę dalyvauti Komisijos posėdyje. Komisijos 

nutarimas gali būti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.  

29. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supažindinamas pasirašytinai Komisijos posėdyje 

arba per dvi darbo dienas supažindinamas personalo vedėjo. 

30. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos 

nutarimo priėmimo dienos turi teisę pateikti apeliaciją Akademinei tarybai.  

31. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo už kadenciją rezultatai patvirtinami Kolegijos 

direktorius įsakymu. 

32. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad dėstytojas ar mokslo darbuotojas įvykdė jo 

pareigoms per kadenciją nustatytus pareigybės reikalavimus, privalomas sąlygas ir atitinka pareigų 

bendruosius kriterijus, jis atestuojamas už kadenciją ir gali dalyvauti atestacijoje pareigoms kitai 

kadencijai. 

33. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas už kadenciją, atleidžiamas iš einamų 

pareigų Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Tame pačiame Komisijos posėdyje 

dėstytojas ar mokslo darbuotojas, neatestuotas už kadenciją, negali būti atestuojamas pareigoms.  
 

 


