VL. VIESO KONKURSO PAGRINDINEMS PAREIGOMS EITI TVARKA

44. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams (1 Si laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjucio
ménesiai) iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Kolegijos direktorius skelbia viesa
konkursa déstytoju ar mokslo darbuotoju pagrindinéms pareigoms eiti arba priima sprendima dél
pareigybés panaikinimo.

45. Konkursas déstytoju ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas vieSai Kolegijos,
Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir Salies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomeneés
informavimo priemonése.

46. Konkurse gali dalyvauti Kolegijoje ar kitose Lietuvos auksStosiose mokyklose atestuoti
skelbtoms pareigoms déstytojai ar mokslo darbuotojai ir kiti pretendentai, atitinkantys minimalius
kvalifikacinius pareigybés reikalavimus pagal moksly sritis, kuriose jie ketina dirbti.

47. Pretendentai pagrindinéms pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos
personalo vedéjui papildomai pateikia Siuos dokumentus:

47.1. praSyma direktoriaus vardu;

47.2. atestavimo pareigoms nutarimo kopija;

47.3. atestavimo pareigoms kortelés su Komisijos iSvada kopija;

47.4. rekomendacijas (pretendento nuozitira);

47.5. pazyma i§ darbovietés apie uZimamas pareigas (ne Kolegijos déstytojai ar mokslo
darbuotojai);

48. Po konkurso skelbime nurodytos dokumenty pateikimo datos personalo vedéjas per dvi
darbo dienas pretendenty dokumentus perduoda Komisijos pirmininkui arba pavaduotojui.

49. Komisija konkursa organizuoja per ménesi laiko nuo dokumenty gavimo i§ personalo
vedéjo. Pretendentas konkurso Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti 1§ personalo ved¢jo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt.

50. Konkursa vykdo Komisija. Pretendentas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje.
Komisijos nutarimas gali biiti priimtas ir nedalyvaujant pretendentui.

51. Konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba po recenzavimo priimti spaudai
mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovéliai, mokslo darbai, Saltiniy publikacijos,
akademinés recenzijos, metodinés priemonés, aprobuoti kompendiumai (dalyko studijoms skirti
konspektai, metodinés medziagos santraukos, literattiros rinkiniai ir kt.).

52. Konkurso metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai nepriklausomai nuo

to, kurioje institucijoje pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.



53. Pretendentams (déstytojams), turintiems ECDL, didesng¢ nei 3 mety praktinés veiklos,
susijusios su pageidaujamais déstyti dalykais, patirti, didesng nei dveju mety pedagoginio darbo patirti
aukStojoje mokykloje, gebantiems laisvai bendrauti bent viena i§ plaiausiai Europos Sajungoje
vartojamy kalby (angly, vokieciy, pranciizy) teikiamas pirmumas.

54. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.

55. Su Komisijos nutarimu pretendentas supazindinamas pasiraSytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedé¢jo.

56. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per penkias darbo
dienas nuo ju paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacija Akademinei tarybai. Akademinés tarybos
nutarimas yra galutinis.

57. Direktorius turi teis¢ nesutikti su Komisijos nutarimais dél konkurso rezultaty ir teikti
juos svarstyti Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

58. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai
perduodami personalo vedéjui.

59. Personalo vedé¢jas per 5 darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos parengia
direktoriaus isakyma dél skyrimo i pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, direktoriaus isakymas dél
asmens skyrimo { pareigas rengiamas iSnagrinéjus apeliacija

60. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami ir saugomi personalo skyriuje.

61. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademinés tarybos nutarimais, priima sprendima
del darbo sutarties.

62. Darbo sutartis sudaroma ar tgsiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Su asmeniu, antra karta i§ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Kolegijos nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. [ aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas

priimama vieSo konkurso biidu.



