V.DESTYTOJU AR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS PAREIGOMS

34. Atestuojant pareigoms vertinama, ar déstytojas / mokslo darbuotojas atitinka jo
pareigoms nustatytus bendruosius pareigy kriterijus, kvalifikacinius reikalavimus pagal moksly sritis.

35. Visi pretendentai eiti pareigas pirma kadencija privalo dalyvauti katedros
organizuojamoje diskusijoje (seminare). Pretendentai parengia pastaryju 10 mety reikSmingiausiuy
mokslo ir metodiniy darby, praktinés veiklos, atitikimo bendriesiems kriterijams pristatyma (zodziu).
Diskusijoje (seminare) dalyvauja bent vienas Komisijos ir fakulteto tarybos narys.

36. Déstytojas personalo vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

36.1. praSyma atestuoti Komisijos vardu;

36.2. uzpildyta nustatytos formos atestavimo pareigoms kortelg;

36.3. patvirtinta svarbiausiy mokslo darby ir metodiniy priemoniy sarasa;

36.4. gyvenimo ir veiklos aprasyma;

36.5. fakulteto tarybos posédZzio protokolo iSrasa (jei pretendentas dirba Kolegijoje);

36.6. katedros posédzio protokolo iSrasa;

36.7. aukSojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty arba
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijas (originalus pretendentas turi turéti su savimi visy
posédziy metu);

36.8. Europos kompiuterio vartotojo pazyméjimo (ECDL) ar kito kompiuterini rastinguma
patvirtinancio dokumento kopija (originala pretendentas turi turéti su savimi visy posé€dziy metu);

36.9. svarbiausiy moksliniy publikacijy atspaudus, knygas, kitus leidinius (praSyme nurodyti
konkreciai).

36.10. papildomas dokumenty, kurie ijrodo moksling, pedagoging, profesing, prakting,
projekting veikla arba kvalifikacija, kopijas (pretendento nuoziiira, originalus pretendentas turi turéti su
savimi visy posédziy metu ).

37. Atestuojamasis Komisijos posédzio data, laika ir vieta gali suzinoti i§ personalo vedéjo
arba Kolegijos tinklalapyje www.svako.lt ir turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos
nutarimas gali biiti priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

38. Su Komisijos nutarimu atestuojamasis supazindinamas pasiraSytinai Komisijos posédyje
arba per dvi darbo dienas supazindinamas personalo vedéjo.

39. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos

nutarimo priémimo dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai.



40. Déstytoju ir mokslo darbuotojy atestavimo pareigoms rezultatai patvirtinami Kolegijos
direktorius jsakymu.

41. Atestuojant naujai kadencijai aukStesnéms pareigoms vertinami tik publikuoti (toms
pacioms pareigoms — publikuoti ar po recenzavimo priimti spaudai) mokslo straipsniai, mokslo
studijos, monografijos, vadovéliai, mokslo darbai, Saltiniy publikacijos, akademinés recenzijos,
metodinés priemonés. Aprobuoty kompendiumu (dalyko studijoms skirty konspekty, metodinés
medziagos santrauky, literatiiros rinkiniy ir kt.) reikSminguma ir iskaityma nustato fakulteto taryba ir
Komisija.

42. Atestacijos naujoms pareigoms metu vertinami visi pretendento atlikti ir paskelbti darbai,
atitinkantys mokslo srities (krypties) reikalavimus, nepriklausomai nuo to, kurioje institucijoje
pretendentas juos atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

43. Destytojai, atitinkantys pareigybés kvalifikacinius reikalavimus (atestuoti pareigoms),

gali dalyvauti konkurse pagrindinéms pareigoms eiti.



