Kaip save „parduoti“ darbdaviui?

Spalio – lapkričio mėn. Jaunimo darbo centre Šiaulių kolegijos III kurso studentams vyko praktiniai mokymai. Juose dalyvavo 136 įvairių studijų programų III k. studentai. Mokymai buvo organizuojami nedidelėms studentų grupėms tam, kad jie galėtų realiai išbandyti savo jėgas pokalbyje su darbdaviu.
Norint save „parduoti“, reikia gerai žinoti, kas aš esu, kas man patinka ar nepatinka, kam man reikalingas šitas darbas, ką jis man gali duoti, ką aš sugebu geriausiai, už ką esu vertinamas, kokie mano trūkumai. Svarbu pažvelgti į save labai kritiškai, realiai įvertinti savo gebėjimus, patirtį bei išanalizuoti esamą situaciją darbo rinkoje. Ieškantysis darbo turi gebėti darbdaviui „parduoti“ savo gebėjimus, įgūdžius, žinias, idėjas. 
Jaunimo darbo centre vykusių praktinių mokymų metu studentams buvo akcentuojama, jog ieškant darbo labai svarbu išsianalizuoti konkretų darbo pasiūlymą, atkreipti dėmesį į tai, kokio darbuotojo darbdavys ieško, kuo daugiau sužinoti apie įmonę, kurioje ketinama dirbti ir namuose nepatingėti pasipraktikuoti atsakyti į dažniausiai darbdavių pateikiamus klausimus. 
Šiaulių darbo biržos Registravimo ir informavimo skyriaus vyriausioji specialistė  Jolanta Bagdonavičienė (Jaunimo darbo centre  vykusių mokymų metu) pateikė keletą konkrečių pasiūlymų, kaip sėkmingai pasirengti būsimam pokalbiui su darbdaviu.

1. Įsiminkite informaciją, pateiktą jūsų gyvenimo aprašyme. 

2. Pasidomėkite įmonės, į kurios skelbiamą laisvą darbo vietą  pretenduojate, veikla. 
3. Nepavėluokite į pokalbį.   
4. Apgalvokite, ką vilkėsite. Atsižvelkite į tai, kokį aprangos stilių vilki tos organizacijos darbuotojai. 

5. Atsakykite į darbdavio pateiktus klausimus argumentuotai.

6. Pasiruoškite keletą klausimų darbdaviui (pvz., apie bendrovės produkciją, ateities plėtrą, mokymosi ir progreso galimybes ir pan.).
Praktinių mokymų metu studentai tapo būriu pretendentų į vieną laisvą darbo vietą.    Mokymų dalyviai gavo konkrečius klausimus ir bandė į juos atsakyti taip, jog atsiskleistų jų teigiami bruožai ir savybės, sukauptos žinios ir įgyti gebėjimai. Pasak studentų, nėra lengva bendrauti su darbdaviu, kuomet į vieną laisvą darbo vietą pretenduoja daug tas pačias kompetencijas turinčių specialistų. 

Vadinasi, pretendentas turi įtikinti būsimą darbdavį, jog jis geriausiai tinka šiam darbui, parodyti, jog yra motyvuotas, kryptingai siekiantis užsibrėžto tikslo. Gera nuotaika ir optimizmas taip pat prisideda prie sėkmingos darbo paieškos.

Tikimės, jog šis nedidelis imitacinis bendravimo su darbdaviu užsiėmimas bus sėkminga pradžia į realų pokalbį su darbdaviu. 
Eslanda Mockevičienė

Karjeros centro vedėja

Akimirkos iš mokymų... 
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