Praktiniai darbo paieškos seminarai kolegijos studentams

Darbas ne tik užtikrina ekonominį stabilumą, bet ir atspindi mūsų vertę visuomenėje. Darbas veikia žmogaus socialinį statusą, finansines pajamas, santykius šeimoje, laisvalaikį, savijautą., savigarbą. Kintančiame darbo pasaulyje periodiška darbo paieška neišvengiama, todėl dar studijų metu labai svarbu lavinti studento, būsimo darbuotojo, pasirengimo darbo paieškai įgūdžius.

Darbo paieška vidutiniškai trunka 2-4 mėnesius, tačiau sunkiu šaliai ekonominiu laikotarpiu tai gali trukti ir ilgiau. Darbo paieškos procesą galimą suskirstyti į du etapus: pasirengimą darbo paieškai ir aktyvią darbo paiešką.


Pasirengimo konkrečiai darbo paieškai etapą sudaro:

· įsidarbinimo būdo pasirinkimas;

· įsidarbinimo plano sudarymas;

· įsidarbinimo dokumentų pasirengimas;

· pasiruošimas pokalbiui dėl darbo.


Aktyvi darbo paieška apima šias veiklas:

· susisiekimas su darbdaviu;
· pokalbis dėl darbo;

· darbo vietos apžiūra;

· darbo pasiūlymų įvertinimas ir derybos.

 
Spalio – lapkričio mėn. Šiaulių darbo biržos Jaunimo darbo centre Šiaulių valstybinės kolegijos III kurso studentams vyko praktiniai seminarai. Jų metu Jaunimo užimtumo poskyrio vedėja Jolanta Bagdonavičienė su studentais prisiminė tradicinės ir netradicinės darbo paieškos privalumus ir trūkumus, aptarė darbo paieškos planavimo veiksmus, diskutavo apie savęs pristatymui reikalingų pristatymo priemonių (įsidarbinimo dokumentų) parengimą. 

Pokalbis dėl darbo yra bene svarbiausia darbo paieškos proceso dalis. Darbo pokalbiui būtina pasirengti ir pabandyti sau atsakyti į dažniausiai darbdavių pateikiamus klausimus. Užduodami klausimai padės darbdaviui susidaryti pretendento kvalifikacijos vaizdą, išsiaiškinti ar pretendentas gali ir nori dirbti jo organizacijoje, sužinoti pretendento darbo paieškos motyvaciją, susipažinti su pretendento asmeninėmis savybėmis ir būdo bruožais. 

Praktinio seminaro metu kiekvienas studentas tapo pretendentu į laisvą darbo vietą ir stengėsi atsakyti į dažniausiai darbdavių užduodamus klausimus. Kiekvienas studentas bandė įrodyti, jog jis tinkamiausias pretendentas, turintis reikalingų profesinių žinių ir įgūdžių bagažą skelbiamai laisvai darbo vietai.     

Darbo paieškos įgūdžiai, jų lavinimas padės studentui rasti tinkamą darbo vietą reikiamu laiku ir save pristatyti darbdaviui kaip geriausią kandidatą.  

Eslanda Mockevičienė
Karjeros centro vedėja

Seminarų akimirkos...
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