SIAULIU VALSTYBINE KOLEGIJA

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2011 m. geguzés 4 d. Nr. VN-6
Siauliai
Si Kolektyviné sutartis yra teisinis dokumentas, sudarytas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais
tarp Saliy: Siauliy valstybinés kolegijos (toliau — Kolegijos), kaip darbdavio, atstovaujamos
direktorés Natalijos SedZiuvienés, ir Kolegijos Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba), kaip
darbuotojy kolektyvo atstovo, atstovaujamo Darbo tarybos pirmininkés Audronés Bagdonienés

(toliau kartu vadinamos Salimis).
I. BENDROJI DALIS

1. SiKolektyviné sutartis parengta Kolegijos ir Darbo tarybos atstovy derybose.

2. Kolektyvinéje sutartyje Kolegija bus vadinama Darbdaviu.

3. Kolektyvinés sutarties sglygos taikomos visiems Kolegijos darbuotojams.

4. Kolektyvinés sutarties salygos netenka galios, jei sutarties galiojimo metu jsiteisé¢ja
jstatymy normos, kurioms jos priestarauja.

5. Kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) Salys vykdo jsipareigojimus ir gerbia viena
kitos teises. Skirtingi poziiiriai ir gin€ytinos Sutarties nuostatos derinamos vadovaujantis Darbo
kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Kolegijos vidaus norminiais dokumentais.

6. Sutarties tikslas — reguliuoti tarpusavio santykius tarp Kolegijos darbuotojy ir
Darbdavio dél darbo sutarc¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo apmokéjimo ir apskaitos
organizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugiy darbo salygy sudarymo, socialiniy ir ekonominiy
salygy bei garantijy.

7. Saliy santykiai ir Sutarties turinys remiasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kolegijos statutu, Kolegijos darbo ir vidaus
tvarkos taisyklémis bei kitais Kolegijos vidaus norminiais dokumentais.

8. Salys jsipareigoja iskilusius gindus ar kitus nesutarimus darbo klausimais spresti
derybomis ir geranoriskai bendradarbiaudamos. Nesutarimai ir gin¢ai, kylantys tarp Saliy vedant
derybas, sudarant ir vykdant Sutartj, nagrin¢jami Darbo kodekso X skyriuje ,,Kolektyviniy darbo

gincy reglamentavimas‘ nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry Kolegijos darbuotojy ir Darbdavio
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dél Sios Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami Darbo kodekso XIX skyriuje

,Darbo ginCai* nustatyta tvarka.

II. SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI

9. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus Kolegijos juridiniam statusui, Si
Sutartis lieka galioti ir naujam teisiy bei pareigy perémeéjui.

10. Saliy lygybés principas. Abi Sios Sutarties Salys, veikdamos pagal Lietuvos
Respublikos jstatymy suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos Sutartj.

11. Interesy derinimo principas. Abi Sutarties Salys turédamos skirtingus interesus juos
derina ir priima abipusiai naudingus sprendimus.

12. Darbuotojy teisiy virSenybés principas. Esant teisés normy konkurencijai (kolizijai),

i$skyrus tarptautines sutartis, visi sprendimai priimami darbuotojy naudai.

ITII. SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, PAKEITIMO BEI PAPILDYMO TVARKA

13. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos Sutarties
pasirasSymo dienos.

14. Tiek Darbdavio, tiek Darbo tarybos teisiy peréméjams Sutartis galioja iki naujos
Sutarties pasiraSymo.

15. Si Sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma jg sudariusioms Salims. Darbdaviui
palickama teis¢ nustatyti efektyviam mokslo ar Svietimo valdymui bei vykdymui buting tvarka,
procediiras ir taisykles, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kolegijos statutu, kitais
vidaus norminiais dokumentais bei §ia Sutartimi.

16. Sutartis gali buti kei¢iama Darbo tarybos ir Darbdavio rastisku susitarimu. Jei kei¢iama
Sutartis nustatys mazesnes darbo, socialines, ekonomines garantijas nei nustato §i Sutartis, tokie
pakeitimai jsigalioja tik gavus 2/3 Darbo tarybos nariy pritarimg. Visi Sutarties pakeitimai,
papildymai turi tokig pacia juriding galig kaip ir Sutartis ir yra neatskiriamos Sutarties dalys.

17. Sutartis gali biiti nutraukiama vienos i§ Saliy iniciatyva ar Saliy susitarimu, jei nuo
Sutarties pasiraSymo dienos praéjo ne maziau kaip 6 (Sesi) ménesiai.

18. Darbo taryba turi teis¢ nutraukti Sutart] vienasaliSkai pries 1 (vieng) ménesj informavus
Darbdavj, jeigu Darbdavys netinkamai vykdo ir / ar nevykdo Sioje Sutartyje numatyty sutartiniy
Jsipareigojimy.

19. Nustacius Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris) darbo

dienas Salys privalo rastu informuoti viena kita ir, per 10 (de§imties) darbo dieny laikotarpj, vienos
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i§ Saliy reikalavimu, organizuojamas Saliy atstovy pasitarimas pazeidimams aptarti ir pasalinti.

Nesutarus, gincai sprendziami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

20. Darbdavys jsipareigoja:

20.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty, uztikrinti darbuotojams sveikas bei saugias darbo sglygas Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity norminiy teisés akty, reguliuojanc¢iy darbuotojy
saugg ir sveikata, pagrindu;

20.2. teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais,
jeigu tai pablogina socialing, darbo, ekonoming padétj ir kiek tai priklauso nuo Darbdavio, suderinti
per 3 (tris) darbo dienas su Darbo taryba;

20.3. Darbo tarybai pasitlius, apsvarstyti Darbo tarybos pateiktus pasitilymus dél teisés
akty, susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo ir per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pasiiilymy gavimo dienos atsakyti rastu;

20.4. jtraukti Darbo tarybos atstovus (pirmininkg) tiriant Darbo tarybos nariy darbo
drausmes pazeidimus, kai sudaromos komisijos, kai nesudaromos komisijos — informuoti apie
tyrimo iSvadas Darbo tarybos pirmininka;

20.5. neatleisti i§ darbo darbuotojy, iSrinkty j Darbo taryba, Darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltes, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, be iSankstinio Darbo tarybos sutikimo;

20.6. per 1 (vieng) ménes] nuo Sios Sutarties jsigaliojimo dienos sudaryti galimybe
naudotis darbo priemonémis, kurios gali biiti reikalingos Darbo tarybai. Esant Darbo tarybos
prasSymui leisti rengti Darbo tarybos susirinkimus darbo metu.

20.7. efektyviai naudoti 1éSas bei nuolat tobulinti darbuotojy skatinimo sistemas;

20.8. siekti, kad darbo uZmokestis atitikty Salies gyvenimo lygj ir darbuotojy
kvalifikacija;

20.9. jstatymy numatyta tvarka derinti su Darbo taryba darbuotojy uzZimtumo, darbo
salygy ir poilsio organizavimo klausimus;

20.10. viesai spresti Kolegijos biudzeto formavimo, darbuotojy uzimtumo ir 1ésy
naudojimo klausimus.

21. Darbo taryba jsipareigoja:

21.1. siekti, kad Kolegijos darbuotojai nepazeidinéty darbo drausmés bei nediskredituoty

Kolegijos darbuotojo vardo;
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21.2. bendradarbiauti su Darbdaviu, sprendziant Kolegijos organizacinius, ekonominius,
darbuotojy darbo ir socialinius klausimus;

21.3. nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy prieS Darbdavi, jei Darbdavys vykdo Sig
Sutartj, nepazeidzia Darbo kodekso, Kolegijos statuto ir kity vidaus norminiy dokumenty.

21.4. reikalauti i§ Darbdavio, kad per 1 (vieng) ménesj nuo Darbo tarybos pareikalavimo
dienos, biity iStaisyti ir / ar panaikinti sprendimai, kurie pazeidzia teisés aktus, nustatancius darbo,
ekonomines ir darbuotojy teises. Darbo tarybos reikalavimus Darbdavys privalo nagrinéti
dalyvaujant Darbo tarybos atstovams;

21.5. saziningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis tik Darbo tarybos veiklai
vykdyti.

22. Darbuotojai jsipareigoja:

22.1. dorai ir sgziningai dirbti, laikytis nustatytos darbo ir vidaus tvarkos, saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio bei
administracijos reikalavimus;

22.2. vykdyti darbo sutarties, Sutarties, pareiginiy nuostaty ir kity Kolegijos vidaus
norminiy dokumenty reikalavimus;

22.3. tausoti Kolegijos pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir
jtaisus, ir kita darbo funkcijoms vykdyti reikalingg jrangg, darbo drabuzius, darbo avalyng,
kolektyvines ir individualias darbo saugos priemones bei jrankius, tikslingai, taupiai ir racionaliai
naudoti elektros ir Silumos energija, medziagas, vandenj ir kitus iSteklius;

22.4. kaip galima greiciau informuoti savo tiesioginj vadova, jeigu negali laiku atvykti |
darbg arba visai negali atvykti j darba dél svarbiy priezasc¢iy (ligos, nelaimingo atsitikimo ir kt.) ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Tiesioginis vadovas privalo informuoti personalo
vedé¢ja arba personalo specialista apie darbuotojo neatvykima j darba;

22.5. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Kolegijai padarytus materialinius nuostolius dél
tyCiniy savo veiksmy ar aplaidumo darbe;

22.6. nutraukiant darbo sutart], atsiskaityti su Kolegija Darbo ir vidaus tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka;

22.7. netoleruoti vagyscCiy, svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinémis
priemonémis darbe atvejy, apie pastebétus tokius atvejus nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

22.8. saugoti Kolegijos konfidencialig informacijg Darbdavio nustatyta tvarka;

22.9. pagal patvirtintg sveikatos tikrinimo grafikg laiku tikrintis sveikata;

22.10. nuolat tobulinti profesines Zinias ir patyrima, siekiant iSlaikyti bei tobulinti savo
kvalifikacija, igyti naujy darbo jgiidziy arba persikvalifikuoti, tenkinant Kolegijos reikmes ir

interesus;
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22.11. nepiktnaudziauti Kolegijos suteiktomis darbui skirtomis darbo priemonémis, ypac
informacinémis ir rys$iy, darbo laiku, tvarkant savo asmeninius reikalus, nediskredituoti Kolegijos,
biti lojaliems jgyvendinant Kolegijos tikslus ir uzdavinius bei atstovaujant Kolegijai kitose

institucijose, uzsienyje, bendraujant su ziniasklaida ir visuomene.

V. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

23. Kolegijoje asmenys j darba priimami vadovaujantis Kolegijos tarybos patvirtintais
Darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais.

24. Vieso konkurso budu priimami:

24.1. direktorius

24.2. deéstytojai;

24.3. mokslo darbuotojai.

25. Atrankos budu priimami:

25.1. administracijos darbuotojai;

25.2. specialistai;

25.3. techniniai darbuotojai (specialistai);

25.4. paslaugy darbuotojai.

26. Ne konkurso tvarka priimami kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai pagal
Kolegijos statute nustatytus reikalavimus.

27. Reikalavimus pretendentams, siekiantiems eiti Kolegijoje pareigas vieSo konkurso
biidu, nustato:

27.1.  direktoriui — Kolegijos taryba pagal Direktoriaus rinkimy vieSo konkurso budu
organizavimo tvarka;

27.2. deéstytojams ir mokslo darbuotojams — Akademiné taryba pagal patvirtintus
Déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.

28. Reikalavimus darbuotojams, siekiantiems eiti Kolegijoje pareigas atrankos budu
(administracijos darbuotojams, specialistams, techniniams darbuotojams (specialistams), paslaugy
darbuotojams) nustato direktorius pagal Darbuotojy atrankos ir priémimo j darbg tvarkos aprasa ir
pareiginiuose nuostatuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

29. Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami i§ darbo direktoriaus jsakymu. Pasibaigus
darbo santykiams, kartu nutriiksta asmens narysté renkamuose ar skiriamuose Kolegijos ar jos

padaliniy organuose.
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30. Esmines darbo salygas ir darbo uzmokestj apibrézia darbuotojo ir Darbdavio (ar jo
jgalioto asmens) pasiraSoma darbo sutartis, pareiginiai nuostatai ir kiti Kolegijos vidaus norminiai
dokumentai.

31. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Akademinés tarybos nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas i$
einamy pareigy. Akademinés tarybos nustatyta tvarka gali biiti rengiama neeiliné Kolegijos
destytojy ir mokslo darbuotojy atestacija. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
priimama vie$o konkurso budu.

32. Terminuota darbo sutartis (nuolatinio pobtidzio darbams) gali biiti sudaroma:

32.1. sune konkurso tvarka priimamais kviestiniais déstytojais ir mokslo darbuotojais —
ne ilgiau kaip 2 (dvejus) metus;

32.2. supriimamais darbuotojais, jgijusiais teis¢ j senatvés pensija;

32.3. suatrankos biidu priimamais darbuotojais.

33. Priimami j darbga asmenys raSo praSyma pagal pavyzding forma. Su jais dviem
egzemplioriais sudaroma darbo sutartis, kurig pasiraSo priimamas asmuo ir direktorius (ar jo
jgaliotas asmuo). Priimtam j darba asmeniui kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi yra
18duodamas Darbo pazyméjimas.

34. Priimdamas darbuotojg j darbg, Darbdavys (ar jo jgaliotas asmuo) privalo supazindinti
priimamag asmenj su biisimojo darbo salygomis, Sia Sutartimi, Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos
taisyklémis (darbo tvarka, darbo vieta, funkcijomis, darbo uzmokesciu, darbo laiku, poilsio rezimu)
ir kitais Kolegijoje galiojanciais vidaus norminiais dokumentais, reglamentuojanciais jo darba. Su
darbuotojais, kuriems perduodamos materialinés vertybés, yra sudaromos visiSkos materialinés
atsakomybeés sutartys.

35. Papildomoms pareigoms arba tam tikram papildomam (sutartyje nesulygtam) darbui
atlikti gali buti sudaroma papildoma darbo sutartis, kurioje aptariama papildomo darbo apimtis,
darbo atlikimo terminas ir apmokéjimas uz darbg. Esant raSytiniam darbuotojo sutikimui,
direktoriaus jsakymu gali biiti priskiriamos papildomos laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijos
(pareigos), nesudarant papildomos darbo sutarties.

36. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir del kity darbo sutarties salygy (iSbandymo
laikotarpio, ne visos darbo dienos darbo, materialinés atsakomybés ir kt.), jeigu Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai to nedraudzia.

37. Pasikeitus darbo salygoms, darbo sutartis kei¢iama Darbdavio ir darbuotojo rastisku

susitarimu, iSskyrus Darbo kodekse numatytas iSimtis.
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38. Darbuotojo biitinosios darbo sutarties salygos (Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalis)
gali biiti kei¢iamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Keiciant darbo
apmoké¢jimo salygas, sumazinti darbo uzmokesti Darbdavys gali tik apie tai rasStu pranes¢s
darbuotojams ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) savaites iki jy isigaliojimo, jeigu Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai nenumato kitaip. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko
sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ar kitais Kolegijos teisés aktais yra kei¢iamas tam tikros tkio Sakos ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas.

39. Jei darbuotojas nesutinka su Darbdavio sitilomomis naujomis darbo salygomis, darbo
gincas sprendziamas Kolegijos statute ir Darbo kodekse numatyta tvarka.

40. Darbdaviui draudZiama nepagristai pabloginti darbuotojo darbo salygas.

41. Darbo sutartyje sutartos darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos be darbuotojo
rastisko sutikimo, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais yra kei¢iamas tam
tikros tkio Sakos ar darbuotojy kategorijos darbo apmoké¢jimas arba Kolegijoje vykdoma
struktliriné reorganizacija, kei¢iamas darbo organizavimas, apie tai informavus Darbo taryba.

42. Grupés darbuotojy atleidimo atveju, sudaroma Darbdavio ir Darbo tarybos komisija
(toliau — Komisija). Darbdavys su $ia Komisija aptaria padétj, kuriai susidarius reikia mazinti
darbuotojy skaiciy, aptaria biisimo darbo organizavimo ar studijy proceso pakeitimo realias
galimybes. Komisijos posédis protokoluojamas.

43. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, vadovaudamasis Darbo kodekso 135 straipsnio
nuostatomis, Darbdavys turi pasitlyti darbuotojui kita esama panaSaus pobiidzio darbag (laisvas
pareigas), bet nebitinai pagal turima specialybe. Pirmenybés teisé eiti laisvas pareigas teikiama
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams, pastaraisiais metais neturéjusiems drausminiy nuobaudy.

44. Darbdavys atsiradusias naujas darbo vietas sitlo Kolegijos darbuotojams,
atsizvelgdamas | jy kvalifikacija. Jei Kolegijos darbuotojo kvalifikacija neatitinka reikalavimy,
vykdoma iSoriniy pretendenty paieska ir atranka.

45. Kolegijoje su darbuotojais sudarytos darbo sutartys gali baigtis:

45.1. ja nutraukus Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;

45.2. likvidavus darbdavi be teisiy perémejo;

45.3. darbuotojui mirus.

46. Apie numatomus Kolegijos veiklos arba darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais
biitinais atvejais, kai planuojama nutraukti darbo sutartj ar pakeisti atskiras darbo sutarties salygas,
Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 1 (vieng) ménesj raStu. Darbuotojai, nurodyti Darbo
kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, apie atleidima i$ darbo turi bati jspéti ne véliau kaip pries 2 (du)

meénesius pasirasytinai.
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47. Kiti su darbo sutar¢iy sudarymu, pakeitimu ir nutraukimu susij¢ klausimai sprendziami
Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos taisyklése, kituose Lietuvos Respublikos ir Kolegijos vidaus

norminiuose dokumentuose nustatyta tvarka.

VII. DARBO IR POILSIO LAIKAS

48. Administracijos ir kitiems darbuotojams, reikalingiems auksStosios mokyklos
akademinés bei tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti (iSskyrus déstytojus), nustatyta 5 darbo
dieny 40 val. darbo savaité su dviem poilsio dienomis.

49. Déstytojams nustatyta 6 darbo dieny 36 val. darbo savaité su viena poilsio diena.

50. Kolegijos darbuotojo kasdien¢ darbo laiko trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir
pavalgyti) neturi virSyti 12 (dvylikos) darbo valandy.

51. Nés¢iai moteriai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki 3 mety bei darbuotojui,
auginanciam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, taip pat tokiy vaiky globéjui,
darbuotojui iki — 18 mety, nejgaliam darbuotojui (pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada),
darbuotojui, slauganc¢iam sergant] Seimos narj ir pristaiusiam medicinos iSvada, gali biti
sudaromos salygos dirbti ne visg darbo dieng (savaite) su tiesioginiu vadovu suderinus grafika
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Tokiais atvejais atlyginimas mokamas
proporcingai dirbtam laikui, o kasmetiniy atostogy trukmé nesutrumpéja.

52. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, Darbdavys suteikia reikiamas
salygas dirbti ir kartu mokytis.

53. Darbo laiko nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita susije klausimai
nustatomi Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos taisyklése, kituose Lietuvos Respublikos ir Kolegijos
vidaus norminiuose dokumentuose. Darbo ir vidaus tvarkos taisykliy pakeitimai turi biiti suderinti

su Darbo taryba.

VIII. ATOSTOGOS IR SOCIALINES GARANTIJOS

54. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka
Kolegijos direktoriaus jsakymu pagal patvirtintus atostogy grafikus. Grafikai tvirtinami kasmet iki
balandzio 1 d. Atostogy grafikus sudaro padaliniy, tarnyby, skyriy ir centry vadovai, atsizvelgdami |
darbuotojy prasymus ir darby apimtis.

55. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i$

kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.
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Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojas iSeity jam priklausanéiy kasmetiniy atostogy tais
paciais kalendoriniais metais.

56. Darbuotojams, iSskyrus déstytojus, uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos
gali biiti suteikiamos po 6 (SeSiy) ménesiy nepertraukiamo darbo Kolegijoje, bet tik pus¢ kasmetiniy
atostogy trukmés.

57. Déstytojams ir mokslo darbuotojams kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus
suteikiamos studenty vasaros atostogy metu pagal Direktoriaus patvirtinta grafika.

58. Darbuotojams, dirbantiems Kolegijoje pagal dvi ir daugiau darbo sutarCiy, atostogos
suteikiamos vienu metu, kad darbuotojas galéty tinkamai pailséti.

59. Atsizvelgiant j ilgalaiki nepertraukiama darba Kolegijoje', darbuotojams, iSskyrus
déstytojus, suteikiamos papildomos atostogos:

59.1. uz darbo stazg nuo 10 iki 15 mety — 3 kalendorinés dienos;

59.2. uz darbo stazg nuo 15 iki 20 mety — 4 kalendorinés dienos;

59.3. uz darbo stazg nuo 20 iki 25 mety — 5 kalendorinés dienos;

59.4. uz darbo stazg daugiau nei 25 metai — 6 kalendorinés dienos.

60. Darbuotojams (po atostogy grafiko patvirtinimo) atostogy laikas iSimties tvarka gali
biiti pakeistas pateikus motyvuotg praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, pries 10 (desimt) darbo
dieny iki atostogy pradzios.

61. Nepanaudotos atostogos darbuotojo praSymu gali buti perkeliamos j kitus metus.

62. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas:

62.1. kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis
Kolegijoje;

62.2. darbo uzmokestis uz kasmetines pailgintas atostogas gali biiti mokamas dalimis;

62.3. darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ 3 (tris)
kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios arba darbuotojo praSymu gali biiti iSmokamas
véliau.

63. Kolegijos darbuotojams jy praSymu suteikiamos nemokamos atostogos Darbo kodekso
184 straipsnio 1 dalyje nustatytais pagrindais.

64. Nemokamos atostogos dél kity svarbiy asmeniniy aplinkybiy Darbdavio ir Darbuotojo
susitarimu gali biiti suteikiamos ne ilgiau kaip 3 (trys) ménesiai per metus (Darbo kodekso 184
straipsnio 2 dalis).

65. Nemokamos atostogos suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva, pateikus motyvuota

prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu.

! Darbuotojams darbo stazas skaiiuojamas nuo 1991 m. rugséjo 1 d., specialigsias vidurines mokyklas reorganizavus j
aukstesnigsias mokyklas.
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66. Mokymosi atostogos gali buti suteikiamos darbuotojo praSymu Darbo kodekso 181
straipsnyje nustatytais pagrindais.

67. Darbuotojams, studijuojantiems aukStojoje mokykloje, mokymosi metu gali biiti
mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

68. Studijuojant doktorantiroje pagal Kolegijos poreikius, finansiné parama gali biiti
suteikiama kiekvienais studijy metais pagal atskirg susitarimg, padengiant iki 100 proc. mokescio uz
studijas.

69. Darbuotojams disertacijai uzbaigti, monografijai raSyti, jy praSymu gali buti
suteikiamos iki 30 (trisdeSimties) kalendoriniy dieny kiirybinés atostogos, mokant vidutinj darbo
uzmokestj.

70. Kitus su atostogy nustatymu, suteikimu, apmokéjimu susijusius klausimus
reglamentuoja Darbo kodeksas ir Kolegijos vidaus norminiai dokumentai.

71. Darbuotojams, uz darbo laika sugaista tikrinant sveikata, mokamas vidutinis jy darbo
uzmokestis.

72. Darbuotojams, nevirSijant Kolegijos pajamy ir i§laidy samatose patvirtinty 1Sy darbo
uzmokesciui, gali biiti skiriamos materialinés pasalpos ir vienkartinés piniginés iSmokas.

73. Materialiné pasalpa, jos prasan¢iam darbuotojui, gali biiti iSmokama:

73.1. esant sunkiai materialinei biiklei dél jo paties arba Seimos nario (sutuoktinio, vaiko
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos;

73.2. patyrus nuostoliy dél stichiniy nelaimiy ar turto netekimo (pateikiant atitinkamus tai
patvirtinan¢ius dokumentus);

73.3. mirus darbuotojui arba mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui
(jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui). Laidotuvéms gali biiti nemokamai skiriamas Kolegijos
transportas.

74. Motyvuotas darbuotojo paSymas materialinei paSalpai gauti direktoriaus vardu
pristatomas personalo vedéjui arba personalo specialistui. Darbuotojo pateikta praSyma ir kitus teise
gauti materialing paSalpg patvirtinancius dokumentus svarsto Direktoratas. Mirus darbuotojui
paSalpa gali biiti iSmokama jo Seimos nariams, pateikus prasyma.

75. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams gali biiti skiriamos:

75.1. uz labai gerg darbg kalendoriniais metais;

75.2. uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;

75.3. uZ nepriekaiStinga ilgalaikj pareigy vykdyma, nasy darba, doruma, sgzininguma
darbuotojo gyvenimo (nuo 50 mety, toliau — kas 10 (deSimt) mety) ir darbo mety (nuo 30 mety,
toliau — kas 10 (desimt mety)) jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

75.4. darbuotojui, sulaukusiam pensinio amziaus (paties praSymu).
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76. Kiekvienu atveju, nurodytu Sios Sutarties 75 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali
biti skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, turinc¢iam galiojanc¢ia
drausming¢ nuobauda.

77. Visos Siame skyriuje numatytos materialinés pasalpos ir vienkartinés piniginés iSmokos

gali biiti skiriamos tik darbuotojams, kuriems Kolegija yra pagrindiné darbovieté.

IX. DARBO APMOKEJIMO GARANTIJOS

78. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pasiraSant darbo sutartj, vadovaujantis Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos
taisyklémis, kitais Lietuvos Respublikos ir Kolegijos vidaus norminiais dokumentais.

79. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos bei vienkartinés
piniginés iSmokos.

80. Priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy paSalpy skyrimo
darbuotojams tvarka nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, $i Sutartis, Kolegijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas bei kiti Kolegijos vidaus norminiai dokumentai.

81. Vienkartinés piniginés iSmokos, priedai, priemokos ir materialinés pasalpos skiriamos
direktoriaus jsakymu, padaliniy, tarnyby, skyriy ir centry vadovy teikimu, pritarus Direktoratui.

82. Pareigine alga mokama darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta etaty saraSa. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Kolegijos tarybos
patvirtintais minimaliais ir maksimaliais pareiginés algos koeficienty dydziais bei Kolegijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

83. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi $iy nuostaty:

83.1. skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 (trys) paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis
darbo uZmokestis apskaifiuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, priskaiiuoto uz
atlikta darba ar dirbta laikg (jeigu teisés aktuose nenumatyta kitaip), jskaitant visas darbo
apmokéjimo rusis. | vidutinj darbo uzmokestj nejskaitomos vienkartinés piniginés iSmokos ir
materialinés pasSalpos bei kitos iSmokos ne i§ Kolegijos darbo apmokéjimui skirty 1€Sy;

83.2. kai reikia apskaiciuoti vidutin] darbo uzmokestj ir néra duomeny apie pries vidutinio
darbo uzmokes¢io skaiCiavimo ménes] einan¢io meénesio darbuotojo darbo uzmokesti, darbo
uzmokesciui apskaiciuoti (iSskyrus Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatytus
atvejus, kai su darbuotoju privaloma visisSkai atsiskaityti) imami 3 (trys) kalendoriniai ménesiai,

einantys prie$ §] ménesj.
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84. Kolegijos darbuotojams, parengusiems naujas studijy programas, po S§iy programy
jregistravimo gali buti mokamos vienkartinés piniginés iSmokos. Vienkarting piniging iSmoka skiria
direktorius fakulteto dekano teikimu.

85. Kolegijos darbuotojams, parengusiems studijy programos savianaliz¢ iSoriniam
vertinimui, po to, kai studijy programa akredituojama 6 (SeSiy) mety laikotarpiui, gali buti
mokamos vienkartinés piniginés iSmokos. Vienkarting piniging iSmoka skiria direktorius fakulteto
dekano teikimu.

86. Darbuotojams, tobulinantiems kvalifikacijg, gali buti mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Kolegijos i§laidy samatoje gali biiti numatytos léSos darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.

87. Darbuotojams tarnybiniy komandiruociy laiku palieckama darbo vieta (pareigos) ir
darbo uzmokestis.

88. Jeigu tarnybiné¢ komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip 1 (vieng) darbo diena,
dienpinigiai uz tarnybinge komandiruote darbuotojui nemokami.

89. Vykstant | tarnybing komandiruot¢ Lietuvoje daugiau nei 1 (vienai) darbo dienai,
darbuotojui iki komandiruotés pradzios avansas (numatomy dienpinigiy ir su komandiruote
susijusiy iSlaidy suma) gali buti neiSmokamas. Griz¢s i§ komandiruotés, darbuotojas per 3 (tris)
darbo dienas pateikia Finansy skyriui atitinkamus dokumentus apie komandiruotéje patirtas faktines
iSlaidas, o jeigu buvo iSmokétas avansas, grazina nepanaudotg avanso likutj. Darbdavys visiskai
atsiskaito su darbuotoju, grizusiu i§ komandiruotés, ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo
diena.

90. Kiti Kolegijos darbuotojy vykimo j tarnybines komandiruotes klausimai sprendziami
Lietuvos Respublikos teisés akty ir Kolegijos darbuotojy tarnybiniy komandiruociy tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

91. Darbuotojams uz darba, nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus
darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kruvi
virsijancig veikla, gali buti mokama priemoka prie pareiginés algos, kuri apskai¢iuojama pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés ménesinés algos (BMA) dyd;.

92. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas pervedant jj i darbuotojo nurodyta, Lietuvos
Respublikoje veikianciy banky (kuriuose Kolegija turi savo saskaitas), saskaita, ne reciau kaip 2
(du) kartus per ménesj: pareiginé alga — kiekvieno ménesio 2—4 dienomis; avansas — kiekvieno
meénesio 17-19 dienomis.

93. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per

ménes;.
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94. IsSmokéjus darbo uzmokestj, darbuotojams Finansy skyriuje jteikiami darbo
uzmokescio atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos darbuotojui apskaiciuotos, iSskaiciuotos ir
1Smokétos sumos.

95. Kiti su Kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimu, darbo apmokéjimo apskaita susije
klausimai sprendziami Kolegijos darbo ir vidaus tvarkos taisyklése, Kolegijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSe bei kituose Lietuvos Respublikos ir Kolegijos vidaus norminiuose

dokumentuose nustatyta tvarka.

X. DARBO SALYGOS, DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA,
PRIESGAISRINE SAUGA

96. Darbdavys uztikrina Kolegijos darbuotojams sveikas ir saugias, higienos reikalavimus
atitinkancias darbo salygas pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo,
prieSgaisrinés saugos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos teisés
akty nustatytas normas.

97. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

98. Atsizvelgdamas | nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, valstybinés socialinés
medicinos ekspertizés komisijos ar sveikatos prieziiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
1Svadas, Darbdavys, esant laisvai darbo vietai, perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kitg darbo viets.

99. Darbdavys informuoja Darbo tarybg apie jvykusius nelaimingus atsitikimus, analizuoja
ju priezastis.

100. Darbo patalpos turi atitikti higienos reikalavimus. Ziemos metu darbo patalpy
temperatiira turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalias patalpy Sildymo
normas.

101. Darbdavys sudaro higienos reikalavimus atitinkancias darbo, buitiniy ir sanitariniy
patalpy bei jrenginiy eksploatavimo saglygas.

102. Kolegijos elektrosaugos ir saugos darbe inzinierius kokybiSkai ir laiku instruktuoja
apie sauga darbe, uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, tikrintysi ja

pagal patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika.
XI. INFORMACIJOS, KURI LAIKOMA KONFIDENCIALIA, NAUDOJIMAS
103. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, saraSa (toliau — Sara$a) sudaro, tvirtina ir

koreguoja Kolegijos direktorius. | §j sarasa gali buti jtraukta bet kokia informacija, i§skyrus ta, kuri

Istatymais pripazjstama viesa.
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104. Su saraSu pasirasytinai turi buiti supazindinti Kolegijos darbuotojai, disponuojantys
sarase iSdéstyta informacija ir tie darbuotojai, kuriy veikla susijusi su §ios informacijos tiesioginiu
naudojimu jy darbingje veikloje.

105. Informacija, kurig darbuotojas privalo laikyti konfidencialia, tampa neatsiejama jo
ziniy ir gebéjimy dalimi. Darbuotojas privalo laikytis pareigos saugoti §ig informacijg tol, kol dirba
Kolegijoje.

106. Supazindintas su Konfidencialios informacijos saraSu darbuotojas privalo imtis visy
biitiny atsargumo priemoniy siekiant ilaikyti jam Zinomos (suteiktos) Konfidencialios informacijos
slaptuma ir nelie¢iamuma:

106.1. nenaudoti ir neatskleisti Konfidencialios informacijos neteisétu biidu;

106.2. be iSankstinio raSytinio sutikimo neatskleisti ir neteikti Konfidencialios
informacijos treciosioms Salims;

106.3. atlyginti ir pasirtpinti, kad buty atlyginti visi bet kokio pobtidzio tiesioginiai ar
netiesioginiai nuostoliai, Zala, pretenzijos bei iSlaidos, kurias patirs Darbdavys dél darbuotojy
neleistino Konfidencialios informacijos naudojimo ar atskleidimo.

107. Kolegija, vadovaudamasi Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 11 punkte numatyta
galimybe praplésti nusizengimy, kurie gali buti pripazjstami (traktuojami) kaip SiurkStus darbo
pareigy pazeidimas, prapleCia Darbo kodekse 235 straipsnio 2 dalyje nurodyty Siurks¢iy darbo
pazeidimy sarasg jvardindama Siurk$Ciu pazeidimu Konfidencialios informacijos, patvirtintos
Kolegijos direktoriaus jsakymu, atskleidimg ar netinkamg panaudojimg. Todél darbuotojui,
nesilaikiusiam pareigos saugoti konfidencialia informacija, gali buti pritaikytos drausminés
nuobaudos: pastaba, papeikimas ar atleidimas i§ darbo. Konkreti nuobaudos rii§is priklauso nuo
pazeidimo sunkumo, dél to iskilusiy neigiamy padariniy, asmens kaltés ir kity svarbiy aplinkybiy.

108. Darbuotojui atskleidus konfidencialig informacija, jam gali biiti pritaikyta materialiné
atsakomybe. Taciau tam, kad ji atsirasty, Darbdavys turi jrodyti visas Sias salygas: padaryta Zala, ji
padaryta neteiséta veika, tarp zalos atsiradimo ir neteisétos veikos yra priezastinis rySys, yra
pazeidéjo kalté, tarp pazeidéjo ir nukentéjusiojo pazeidimo padarymo metu buvo susikloste darbo
santykiai bei tokios Zzalos atsiradimas yra susijes su darbo santykiais (Darbo kodekso 246
straipsnis). Tokiu atveju darbuotojas turi atlyginti padaryta Zalg, bet ne daugiau kaip jo 3 (trijy)
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, i$skyrus atvejus, kai tokia zala padaryta tycia, ji
padaryta nusikalstama veika, zalg padaré darbuotojas, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis, zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy darbuotojo ir kitais Darbo kodekso 255 straipsnyje numatytais atvejais.

109. Naudodami konfidencialios informacijos Sarase pateikta informacijg ir suprasdami

Siame skyriuje tiesiogiai numatyta atsakomybe, darbuotojai jsipareigoja jiems Zinoma (jy Zinioje
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esan¢ia) konfidencialig informacija naudoti tik saZiningoje veikloje, laikantis $ios informacijos
saugumo uZtikrinimui taikomy teisés akty bei bendrai pripazjstamy saZiningumo, protingumo ir
teisingumo principy.

110. Visi gin¢ai, susije su Konfidencialios informacijos netinkamu panaudojimu, prie$

perduodant juos spresti Kolegijos darbo gin¢y nagrinéjimo komisijai, sprendZiami deryby keliu.
XII. DARBO TARYBOS VEIKLOS GARANTIJOS

111. Darbo taryba ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Darbo kodekso, isigaliojusiy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy bei kity jstatymy
suteiktomis teisemis.

112. Darbo taryba kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai.

113. Pasira§ydamas Sutartj, Darbdavys pripaZjsta Darbo taryba lygiaverCiu partneriu,
iSreiskian¢iu darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant Sig Sutart].

114. Darbo taryba dalyvauja sprendZiant darbuotojy uzimtumo, darbo organizavimo ir
socialiniy garantijy uztikrinimo problemas, puoseléja Kolegijos tradicijas bei riipinasi darbuotojy
laisvalaikiu.

115. Vykstant Darbo tarybos organizuojamiems seminarams, konferencijoms, Darbo
tarybos pirmininkas arba kiti Darbo tarybos nariai gali bati isleidziami i§ darbo, mokant vidutinj
darbo uzmokestj, jei i¥vykstama ne daugiau kaip 3 (trims) dienoms per ketvirtj.

116. Bet kokius pasitilymus ar nesutarimus, i8kilusius vykdant Sutartj, Darbo taryba ir
Darbdavys jsipareigoja nagrinéti gera valia. '

117. Sutarties vykdyma kontroliuoja Darbo tarybos pirmininkas.
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