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Kuriame Lietuvos ateit]

Projekto pavadinimas ,, Aukstyjyu mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos modeliy
plétoté ir idiegimas, su studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas,
jiems skirty priemoniy suktrimas (I etapas)*

Projekto Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-001
Skirta paramos suma — 10 743 937 Lt
Projekto jgyvendinimo trukmé — 36 meén.
Projekto pradzia — 2010 m. balandzio 22 d.
Projekto pabaiga — 2013 m. balandZzio 22 d.

Projekta jgyvendins Vilniaus Universiteto Karjeros centras kartu su 12 universitety, 15 kolegiju ir
Lietuvos pramonininky konfederacija. Projektas apims apie 77 proc. Lietuvos studenty ir apréps visas
studijy sritis.

Projekto esmé

Geb¢jimas paciam dirbanciajam valdyti asmening karjera Siandien jvardijama kaip viena svarbiausiy
bendryjy kompetencijy (Career Guidance: A Handbook for Policy Makers, 2004). Studiju aukstosiose
mokyklose etapas — vienas i§ svarbiausiy individo karjerai, kadangi tuo metu priimami svarbis
sprendimai susij¢ su profesijos pasirinkimu, isidarbinimu. Todél aukstojo mokslo sistema turi prisidéti
prie studenty karjeros valdymo gebéjimu stiprinimo bei iSkylanciy karjeros problemuy Salinimo. 2004—
2006 m. ES strukturiniy fondy parama suteiké impulsa karjeros paslaugy sistemos kiirimui Lietuvos
aukstosiose mokyklose, tac¢iau vis dar nepakankamai démesio skiriama karjeros valdymo kompetencijuy
sistemingam ugdymui, triksta metodiniy priemoniy, neparengti karjeros valdymo paslaugy kokybés
standartai, nesukurta karjeros vertinimo sistema, truksta karjeros valdymui reikalingy Siuolaikisky
informaciniy Saltiniy, neparengta ir neidiegta visa aukstaji moksla apimanti absolventy karjeros
stebésenos sistema.

Projekto tikslas — sukurti kokybiSka karjeros valdymo paslaugy aukStajame moksle sistema, kurig
sudarys studenty poreikius atitinkancios paslaugos bei ju teikimui reikalinga metodin¢ bazé ir
kvalifikuoti specialistai. Projekto inovatyvumas yra pagristas konceptualiy studenty ugdymo karjerai
1déju igyvendinimu per griztamuoju rySiu susieta sukuriamy priemoniy ir sistemy visuma. Sig visuma
sudarys sukurta ir su kitomis Svietimo grandimis suderinta aukstyju mokykly studenty ugdymo karjerai
metodiné bazé kokybiSkoms studenty ugdymo karjerai, karjeros informavimo, konsultavimo bei
vertinimo paslaugoms teikti. Ji remsis sukurta karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo baze ir
specialistams suteiktomis kompetencijomis. Griztamaji rysi uztikrins sukurtas informaciniy technologiju
ir sociologiniy tyrimy priemonémis grindziamas aukStyjyu mokykly absolventy karjeros stebésenos
modelis ir visas karjeros valdymo aukstajame moksle paslaugas apimanti kokybés gerinimo ir palaikymo
sistema.

Projekto uzdaviniai:
1. Sukurti bazg kokybiskam aukStyjy mokykly studenty karjeros valdymo paslaugy teikimui.
2. Sukurti informacinémis technologijomis pagrista virtualizuota infrastruktiira studentuy karjeros
valdymo paslaugy teikimui.

Laukiami rezultatai:
= parengtas karjeros valdymo paslaugy aukstosiose mokyklose modelio aprasas;
= sukurti 8 priemoniy rinkiniai aukstyjy mokykly studenty karjeros valdymui;
= parengti 263 specialistai karjeros valdymo paslaugy teikimui aukStyjy mokykly studentams;
= 3000 studenty suteiktos pilotinés ugdymo karjerai paslaugos;
» sukonstruota ir jdiegta nacionalin¢ informaciné IS karjeros valdymo paslaugy virtualizavimui.



Nacionalinio projekto jgyvendinimo eiga

Siauliy valstybinés kolegijos Studenty priémimo ir karjeros centras partnerio teisémis dalyvauja
nacionaliniame projekte ,, Aukstyjy mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos modeliy
plétote ir jdiegimas, su studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos
tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukiirimas (I etapas)” (projekto kodas Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-
001).

Projekto tikslas — sukurti kokybiska karjeros valdymo paslaugy aukStajame moksle sistema, kuria
sudarys studenty poreikius atitinkancios paslaugos, paslauguy teikimui reikalinga metodiné bazé ir
parengti kvalifikuoti specialistai. Griztamaji ryS$i uztikrins sukurtas informaciniy technologijy ir
sociologiniy tyrimy priemonémis grindziamas auksStyju mokykly absolventy karjeros stebésenos modelis
ir karjeros valdymo paslaugas apimanti kokybés gerinimo bei palaikymo sistema.

20102011 m. m. SVK Studenty priémimo ir karjeros centras aktyviai dalyvavo projekto
veikloms jigyvendinti organizuotose Siauliy regiono aukstyju mokykly diskusijose, teiké pastabas,
pasiiilymus, rekomendacijas, siekiant kokybisky projekto rezultaty.

2010 m. rugséjo 17 diena Siauliy universiteto bibliotekos konferencijy saléje vyko regioniné
diskusija, kurioje buvo aptariamas studenty karjeros valdymo paslaugy modelio aprasas.

2011 m. sausio 12 diena Siauliy regiono aukstyjy mokykly atstovai diskutavo dél studenty
karjeros valdymo paslaugy kokybés aukstojo mokslo sistemoje. Diskusiju metu buvo dalijamasi geraja
uzsienio Saliy patirtimi, analizuojant kokybés reikalavimus priemonéms, paslaugoms ir specialisty
kvalifikacijai karjeros valdymo srityje. Buvo gvildenamos problemos, kylancios kuriant karjeros
valdymo paslaugy kokybés uztikrinimo sistema Lietuvos aukstosiose mokyklose.

2011 m. kovo 17 diena Siauliy regiono projekto partneriai aptaré kokybés reikalavimy gaires
studenty karjeros valdymui.

2011 m. geguzés 5 diena vyko regioniné diskusija dél studenty karjeros valdymo kompetencijy
ugdymo programos ir aukstyjy mokykly specialisty profesinio tobuléjimo programos ugdymo karjerai
karjeros valdymo ir auk$tyju mokykly ugdymo karjerai specialisty kompetencijuy tinklelius, aptaré
studenty karjeros valdymo kompetenciju ugdymo ir aukstyju mokykly specialisty profesinio tobul¢jimo
programas. Siauliy regiono aukstyjy mokykly atstovai i§saké pastabas dél parengty programy turinio bei
programose naudojamuy savokuy.

2011 m. geguzés 16 diena vykusioje regioninéje diskusijoje buvo analizuojamos, gvildenamos
nacionalinés karjeros valdymo informacinés sistemos (KVIS) veiklos modelio koncepcijos, aptariamas
karjeros informaciniy Saltiniy klasifikatorius. Diskusijos pradZioje buvo iSsamiai pristatytos KVIS
veiklos modelio bendrosios koncepcijos, KVIS karjeros valdymo paslaugy, KVIS elektroninés

bibliotekos, KVIS aukstyju mokykly absolventy karjeros stebésenos posistemes. Vyko KVIS funkcinés



architektiiros ir darbo su KVIS pristatymas. Diskusiju metu buvo aptartas karjeros informacijos $altiniy
klasifikatorius bei jo naudojimo instrukcija.

Igyvendinamos projekto veiklos salygojo nauju dokumenty ir tvarky Siauliy valstybingje
kolegijoje inicijavima, parengima bei vykdyma. Buvo parengtas Studenty sutikimy dél asmens duomeny
tvarkymo absolventy karjeros stebésenos tikslais surinkimo organizavimo tvarkos aprasas ir Sutikimo dél
asmens duomeny tvarkymo absolventy karjeros stebésenos tikslais forma (direktoriaus 2011 m. sausio 17
d. {sakymas Nr. V-85). Redaguota Siauliy valstybinés kolegijos studenty atsiskaitymo lapeliy uZpildymo
tvarka (direktoriaus 2011 m. sausio 20 d. isakymas Nr. V-86). Informuoti ivairiy studijy programy ir
studijy formy baigiamyju kursy studentai dél ju asmens duomeny naudojimo karjeros stebésenos tikslais
ir surinkti studenty sutikimai / nesutikimai, jteisinantys kolegijos studenty asmens duomeny naudojima /
nenaudojima karjeros stebésenos tikslais.

Nuo 2011 m. rugs¢jo mén. numatomi intensyvis projekto partneriy ugdymo karjerai specialisty
profesinio tobul¢jimo kursai. [gytas zinias ir igiidZius karjeros specialistai panaudos vesdami asmeninés
karjeros valdymo jgiidZiy lavinimo seminarus, asmeninés karjeros valdymo ir asmeninés karjeros

valdymo patirtinius mokymus Siauliy valstybinés kolegijos studentams.

Parengé Eslanda Mockeviciene,
projekto instituciné koordinatoré¢ Siauliy valstybinéje kolegijoje
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