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SIAULIU VALSTYBINE KOLEGIJA PRISIJUNGE PRIE
JUNGTINIU TAUTU PASAULINIO SUSITARIMO TINKLO
(ANGL. THE GLOBAL COMPACT)

Jgyvendindama vieng i§ ES struktiirinés paramos projekto ,,Siauliy valstybinés kolegijos
vidinés studijy kokybés vadybos sistemos tobulinimas“ Nr. VP1-2.1.-SMM-04-K-02-009 veikly,
2012 m. sausio 18 d. §iauliu valstybiné kolegija prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo tinklo. Pagrindinis Sio susivienijimo tikslas — organizacijy jsipareigojimas laikytis
tarptautiniu mastu pripaZzinty socialinés atsakomybés principy ir savo veiklos srityje biiti pavyzdZiu,
taikant etiSko ir atsakingo verslo, aplinkos apsaugos, palankiy santykiy su darbuotojais ir
visuomene, antikorupcijos principus. Prie Sio tinklo prisijungusios jmonés ir organizacijos turi
galimybe keistis Ziniomis, patirtimi ir inovacijomis socialinés atsakomybés veiklos srityje,
susipazinti su pasauline praktika.

JT Pasaulinis susitarimo tinklas jungia daugiau kaip 8700 organizacijy visame pasaulyje i
daugiau kaip 130 pasaulio Saliy. Tai didZiausia savanoriska organizacijy atsakomybés iniciatyva
pasaulyje. Sio tinklo dalyvémis yra jvairios finansy, telekomunikacijy, pramonés, konsultacijy ir
kitus sektorius atstovaujancios jmon¢s, asociacijos, profesinés sgjungos ir akademinés institucijos.

Sis pasaulinis susitarimas grindZiamas Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkosaugos ir
kovos su korupcija principais, kuriy laikosi tinklo dalyviai:

Zmogaus teisés

1 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting Zmogaus teisiy
apsaugg savo jtakos sferoje.

2 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos uZtikrinty, kad jos pacios neprisidés prie

Zmogaus teisiy pazeidimy.

Darbuotojy teisés

3 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teis¢ j
veiksmingas bendras derybas.

4 principas: Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg.

5 principas: Siekiama panaikinti vaiky darbg.

6 principas: Siekiama panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija.



Aplinkos apsauga

7 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uZztikrinancias
aplinkos apsauga.

8 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei
didinti.

9 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy

vystymgsj ir paplitima.

Kova su korupcija
10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tarp jy ir

papirkinéjimg bei kySininkavima).

Tapusi Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo dalyve, Siauliy valstybiné kolegija
socialing atsakomybe suvokia kaip ideologijg, politika bei praktikg, atspindin€ig organizacijos
elgseng, kai j veiklg savanoriskai jtraukiami socialiniai ir aplinkosaugos klausimai bei santykiuose
su visais suinteresuotais visuomenés, verslo ir valdZios atstovais vadovaujamasi pagarbos Zmogui,
visuomenei bei gamtai vertybiniais principais.

[sijungimas j Pasaulinio Susitarimo tinklg ir jo principy taikymas leis Siauliy valstybinés
kolegijos vidinés studijy kokybés vadybos sistemg integruoti j bendrai pasaulyje vystoma

organizacijy kokybés uZtikrinimo procesa, paremtg socialiai atsakinga veikla.



