Korupcijos prevencijos programos 2021-2023 m. tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptingg korupcijos prevencijg ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimg

Kolegijoje.

Siauliy valstybinés kolegijos

korupcijos prevencijos programos 2021-2023 m.

Priedas

SIAULIU VALSTYBINES KOLEGIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2021-2023 M. IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Uzdavinys

Priemoné

Vykdytojai

Rezultaty vertinimo Kriterijai

1. Padidinti vieSuma ir
atvirumg teikiant
Kolegijos paslaugas ir
priimant valdymo
sprendimus

1.1. Padidinti veiklos procediiry
skaidruma ir aiSkuma

Kokybés valdymo skyriaus vedéjas;
Mokslo skyriaus vedéjas

1.1.1. Padidintas veiklos procediiry skaidrumas ir aiSkumas
(pagal Kokybés vadova).

1.1.2. Isitraukimas j Pasaulinio susitarimo (angl. Global
Compact) tinkla; parengta Kolegijos Socialinés atsakomybés
pazangos ataskaita.

1.1.3. Kolegijos registracija Skaidrumo registre (Europos
Parlamentas ir Europos komisija)

1.2. Uztikrinti saziningg tiekéjy
konkurencija, skaidry ir racionaly prekiy,
darby ar paslaugy pirkimg vykdant
vieSuosius pirkimus

Viesyjy pirkimy skyriaus vedéjas

1.2.1. Isitraukimas | elektroninius vieSuosius pirkimus
1.2.2. Informacijos apie tiekéjus, kurie nejvykdé ar
netinkamai vykdé pirkimo sutartj, vieSinimas

1.2.3. Informacijos apie pirkimus viesinimas Kolegijos
tinklalapyje

1.3. Uztikrinti i$laidy ir pajamy vieSinimo
sistema

Ekonomistas;
Vyriausiasis buhalteris

1.3.1. Isitraukimas | elektroninius vieSuosius pirkimus
1.3.2. Informacijos apie tiekéjus, kurie nejvykdé ar
netinkamai vykdé pirkimo sutartj, vieSinimas

1.3.3. Informacijos apie pirkimus vie$inimas Kolegijos
tinklalapyje

1.4. Jtraukti Kolegijos personalg |
valdymo procesus

Direktoriaus pavaduotojas strateginei
plétrai

1.4.1. Socialinés atsakomybés principy integravimas j
Kolegijos valdyma.

1.4.2. Personalo jtraukimas j sprendimy priémimo bei
valdymo procesus

1.5. Uztikrinti naudojimosi tarnybiniu
automobiliu skaidruma

Infrastruktiiros skyriaus vedéjas

1.5.1. Perzitiréti ir atnaujinti procediiras reglamentuojancius
teisés aktus bei kontroliuoti jy jgyvendinamag

1.6. Reglamentuoti nuotolinio darbo
valdyma

Direktoriaus pavaduotojas strateginei
plétrai

1.6.1. Nustatyti ir jtvirtinti teisés aktais nuotolinio darbo
tvarka bei rinkti griztamajj rysj apie nuotolinio darbo
formos Kolegijoje aktualijas

1.7. Isnagrinéti kolegijos studenty ir
darbuotojy skundus (praSymus,tarnybinius
praneSimus,apeliacijas ir pan.), susijusius
su korupcijos pasireiskimo tikimybe

Kokybés valdymo skyriaus

vedéjas;

Akademinés etikos komiteto pirmininkas;
Gincy nagrinéjimo komisijos pirmininkas;
Fakultety dekanai

1.7.1. Tinkamas ir savalaikis reagavimas (pateikti
pasiiilymai, sprendimo biidai ir pan.) j studenty ir
darbuotojy skundus (prasSymus, tarnybinius pranesimus
apeliacijas ir pan.), susijusius su korupcijos pasireiskimo
tikimybe
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UZdavinys

Priemoné

Vykdytojai

Rezultaty vertinimo kriterijai

1.8. Teisés aktais jtvirtinti sarasg
darbuotojy, kurie privalo pateikti privaciy
interesy deklaracija bei vykdyti pateikimo
kontrole

Personalo skyriaus vedéjas

1.8.1. Tinkamas ir savalaikis privaciy interesy deklaravimas
PINREG sistemoje; iSvengta / maksimaliai sumazinta
tikimybeé kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktams

2. Skatinti Kolegijoje
antikorupcinés aplinkos

2.1. Formuoti Kolegijos
bendruomenés nepakantuma

Direktoriaus pavaduotojas
strateginei plétrai;

2.1.1. Padidintas Kolegijos bendruomenés
samoningumas ir principingumas, motyvuojant neimti ir

kiirima korupcijai, skatinti etiSka elgesj ir pilietinj | Kokybés valdymo skyriaus vedéjas neduoti kysio, pranesti apie korupcija, elgtis saziningai.
aktyvuma 2.1.2. Atliktos Kolegijos bendruomenés apklausos
(jtraukiant akademinio saziningumo, korupcijos
klausimus)
2.2. Tobulinti darbuotojy Fakultety dekanai 2.2.1. Jgyvendinti darbuotojy antikorupcinio Svietimo
kompetencijas antikorupcijos srityje mokymai, bendradarbiaujant su Specialiyjy tyrimy tarnyba
2.3. Plétoti antikorupcinj $vietima studijy | Direktoriaus pavaduotojas akademinei 2.3.1. ] studijy programas integruoti antikorupcinio $vietimo
procese veiklai; elementai; studijy dalykuose integruotas antikorupcinis

Fakultety dekanai $vietimas (studentai gebés identifikuoti korupcines veikas,
atlikti korupcijos rizikos analizg, vertinti teisés aktus
antikorupciniu aspektu).

2.3.2. Parengti pranesimai konferencijose korupcijos
prevencijos tema
2.4. Vykdyti $vietéjiska Fakultety dekanai; 2.4.1. Surengtos diskusijos (debatai) antikorupcijos tema.
antikorupcine veikla Rinkodaros ir komunikacijos skyriaus 2.4.2. Studenty parengtos ir paviesintos antikorupciné
vedéjas; socialinés reklamos.

Bibliotekos ir savarankisky studijy centro 2.4.2. Atlikty kovos su korupcija tyrimy vieSinimas

vedéjas; konferencijose.

Informaciniy technologijy centro vedéjas 2.4.3. Suorganizuoti teminiai renginiai (konkursai, proty
musiai ir pan.) antikorupcijos dienai paminéti, akademinio
saziningumo kultiirai stiprinti

2.5. Stiprinti akademinio Direktoriaus pavaduotojas akademinei 2.5.1. Ivykdyti rasto darby rengimo mokymai déstytojams ir
sgziningumo kultiira, tradicijas veiklai; studentams, isryskinant plagiavimo problematika.
Kolegijoje Studijy kokybés specialistas; 2.5.2. Atlikti tyrimai, paskelbti rezultatai akademinio

Bibliotekos ir savarankisky studijy centro sgziningumo tematika

vedéjas;

Fakultety dekanai

Parengé

Kokybés valdymo skyriaus vedéja
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